+ БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ 


ЖИВОТВОРНАЯ ВОАА 


Уже полгода в нашей полик¬ 
линике арендует помещение 
отделение австрийско-амери¬ 
канского совместного предирия. 
тия «Свенас», а заводчане об 
этом ничего не знаки! Врачи 
В. И. Тюстин н В. А. Ямщиков 
ведут прием больных со всего 
Урало - Сибирского региона по 
методу врача В. Н. Сарчука. 
(Подробно о новом методе ле¬ 
чения биологически активной 
жидкостью было написано в га¬ 
зете «Аргументы н факты» в 
№ 47 за 1988 год н в № 36 за 
1989). Метод одобрен Минис¬ 
терством здравоохранения 

СССР, защищен авторскими 
правами, широко применяется 
за рубежом. 

Тысячи пациентов прошли ди¬ 
агностику в отделении и теперь 
принимают биологически актив¬ 
ную воду. 

В чем отличие нового метода 
ют ранее известных? Приго¬ 
товленная на основе исследо¬ 
ваний каждого человека вода 
воздействует не на отдельные 
больные органы организма, а 
на функциональные системы, в 
которых обнаружено наруше¬ 
ние. 

Главная задача врачей — 
■скоррегировать системы и при¬ 
вести их к оптимальному состо. 
лнию. 


С помощью этого метода по¬ 
вышается точность диагности¬ 
ки, определяется сочетаемость 
различных лекарственных пре¬ 
паратов и наличие в организме 
радионуклидов. 

В первую очередь принима¬ 
ются пациенты с заболеваниями 
почек, желудочно-кишечного 
тракта, верхних дыхательных 
путей, хронических заболева¬ 
ний носоглотки и другими. Есть 
и противопоказания, но об этом 
врач говорит с каждым боль¬ 
ным индивидуально. 

Стоимость лечения одного па¬ 
циента — 125 рублей, а для 
предприятий — 300 рублей. 
Врачи предлагают предприяти¬ 
ям заключать договоры на кол¬ 
лективное обследование и лече¬ 
ние своих работников. И при¬ 
меры такого сотрудничества 
есть — это турбомоторный за¬ 
вод. Может быть, есть смысл и 
нашему профкому приобщить¬ 
ся к такому опыту? 

А пока всем заинтересовав¬ 
шимся читателям сообщаем, 
что запись на лечение произво¬ 
дится по четвергам с 13 до 15 
часов в кабинетах 107 и 108 
медсанчасти, справки по теле¬ 
фону 47-31. 

Т. МЕРЦАЛОВА. 





э, «олова ке пускали и не пуска¬ 
ют, несмотря на вкладыш. И 
і- приходится человеку бегать 
>. вкруговую черев одиннадцатые 
і- ворота. 

* Мы послали это письмо для 
и комментария или ответа зам. 
^ генерального директора В. М. 

Строкову. Но, видимо, Вален¬ 
тин Михайлович ни во что не 
и ставит ни мастера цеха 17 
г Ю. Соколова, ни заводскую га- 

* зет У. поскольку за почти трех- 
месячный срок не счел нужным 
ответить на вполне конкретный 

> вопрос. 

Недавно Ю. Соколов вновь 
^ (в который раз!) позвонил к нам 
в в редакцию. Рассказал о своих 
ь бесконечных мытарствах по по- 

«ПОРТРЕТЫ \ 


из-за того, что в четвертых во¬ 
ротах кого-нибудь придавит. 

Ю. Соколов горько заметил, 
что ему понятен ход рассужде¬ 
ний начальника охраны: теплый 
удобный кабинет с хорошо по¬ 
казывающим телевизором дей¬ 
ствительно жаль терять. Ну, а 
что касается самого Соколова 
и ему подобных, то пусть бега¬ 
ют по льду, под дождем и вет¬ 
ром. Ведь они, с точки зрения 
службы В. М. Строкова, люди 
другого сорта, и потому не за¬ 
служили даже внятного разъяс¬ 
нения по поводу очередного за¬ 
претительства и непущатель- 
ства. 

Отдел инеем. 


ВЕШАТЬ!» 


«Почему шары на кровати? 
А где ваш муж? Почему ребе¬ 
нок один? Почему на стене нет 
портретов вождей?» Многие, 
наверное, ухмылялись и недо- 
г умевали, смотря эти .кадры из 
_ кинофильма «Овраги», расска- 
ь зывающие о «партийной чист¬ 
ке». Но не думайте, что уж в 
наше-то время никто не посме¬ 
ет войти в ваше жилье и рас- 
і поражаться, где поставить стол, 
где можно сидеть, каких гостей 
0 принимать. Жильцам общежи- 
т тий с этим приходится сталки¬ 
ваться и сегодня. Уплачивая за 
.. свое койко-место по четыре с 
і. лишним -рубля, они вовсе не 
» имеют гарантии, что в их лич- 
і ную жизнь никто не будет вме- 


иельзя курить в своей комна¬ 
те и самой дышать никотиновым 
дымом, а не травить в коридо¬ 
ре ни в чем неповинных сосе¬ 
док? А почему нельзя выпить 
шампанского, если у меад вдруг 
день рождения или тоска заела? 
Да ни почему! Не положено. 

В общежитии все''можно и 
ничего нельзя. Можно сказать, 
чтобы на кроватях днем не 
опали, можно организовать рейд 
по проверке порядка в комна¬ 
тах, можно повесить на вахте 
плакат: «В комнату «энских» 
гостей не пускать!» Но нельзя 
пустущую гладильную комнату 
переоборудовать под фотолабо¬ 
раторию, не согласовав с зам. 
генерального директора. Нель- 




